PROPOSTA DE ALTERACAO ESTATUTARIA A SER APRESENTADA NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 13/04/2023 DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROFISSIONAIS
DOS CREAS E DEMAIS AREAS TECNOLOGICAS - CREDCREA

Reforma parcial do Estatuto Social, objetivando adapta-lo a Lei Complementar n2 196/2022
e Resolugdo CMN n2 5.051/22, bem como ampliacdo da area de acdo da Cooperativa, com
inclusdo, exclusdo e/ou alteragdo da redagdo dos artigos:

a) Ampliagcao da area de a¢do da Cooperativa para todo o territério nacional:

Estatuto Social Vigente

Art. 12, Sob a denominacdo de
COOPERATIVA  DE  CREDITO  DOS
PROFISSIONAIS DOS CREAS E DEMAIS AREAS
TECNOLOGICAS - CREDCREA constituida em
Assembleia Geral, na data de 18 de
dezembro de 2002, é uma sociedade
cooperativa de crédito, de natureza civil, de
responsabilidade limitada, sem fins lucrativos
e ndo sujeita a faléncia, regida pela legislacao
cooperativista, do Sistema Financeiro
Nacional e pelo Cédigo Civil, bem como pela
regulamentacdo baixada pela autoridade
normativa, por este Estatuto Social e pelas
normas internas a que esta sujeita por forca
de sua vinculacdo a Cooperativa Central de
Crédito Ailos, tendo:

[...]

c) drea de acao, para efeito de instalacdo das
dependéncias fisicas da Cooperativa e de
admissdo de associados, sempre homologada
pela Cooperativa Central, sem prejuizo da
apreciacao definitiva pelo Banco Central do
Brasil limitada aos Estados de Santa Catarina,
Parand e Rio Grande do Sul;

Proposta

Art. 12, Sob a denominagio de
COOPERATIVA DE  CREDITO  DOS
PROFISSIONAIS DOS CREAS E DEMAIS
AREAS TECNOLOGICAS - CREDCREA
constituida em Assembleia Geral, na data de
18 de dezembro de 2002, é uma sociedade
cooperativa de crédito, de natureza civil, de
responsabilidade  limitada, sem fins
lucrativos e ndo sujeita a faléncia, regida
pela legislagdo cooperativista, do Sistema
Financeiro Nacional e pelo Cédigo Civil, bem
como pela regulamentacao baixada pela
autoridade normativa, por este Estatuto
Social e pelas normas internas a que esta
sujeita por forca de sua vinculacdo a
Cooperativa Central de Crédito Ailos, tendo:

[...]

c) drea de acdo, para efeito de instalacdo
das dependéncias fisicas da Cooperativa e
de admissdo de associados, sempre
homologada pela Cooperativa Central, sem
prejuizo da apreciacdo definitiva pelo Banco
Central do Brasil limitada aos Estados do
Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia,
Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba,
Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul
Rondobnia, Roraima, Santa Catarina, Sao
Paulo, Sergipe e Tocantins;



[...]

[...]

b) Procedimentos a serem adotados para filiacdo e desfiliacdo de cooperativas singulares

perante a Cooperativa Central:

Estatuto Social Vigente

Proposta

Art. 2°. A Cooperativa, como Filiada a
Cooperativa Central de Crédito — Ailos,
doravante também designada Cooperativa
Central, reger-se-a ainda pelas normas desta,
juntamente com as demais Cooperativas
Filiadas, sobretudo as previstas no Estatuto
Social e no Regimento Interno da

Cooperativa Central;sé—pedendo—desfiliar-se
o fvia d blej

Nao havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

Art. 2°. A Cooperativa, como Filiada a
Cooperativa Central de Crédito — Ailos,
doravante também designada Cooperativa
Central, reger-se-a ainda pelas normas desta,
juntamente com as demais Cooperativas
Filiadas, sobretudo as previstas no Estatuto
Social e no Regimento Interno da
Cooperativa Central.

§ 12. A Cooperativa Filiada somente podera
se desfiliar da Cooperativa Central com
autorizacdo prévia de seus associados e se
estiver enquadrada nos limites operacionais
estabelecidos pela legislagido em vigor,
desde que tenha a concordancia:

I — da maioria de seus associados para
tornar-se independente; ou

Il = da maioria dos associados votantes que
representem, no minimo, 1/3 (um terco)
dos associados, para filiar-se a outra
cooperativa central de crédito.

§ 22, O ingresso da cooperativa singular no
quadro social da Cooperativa Central
depende de aprovacao da maioria de seus
associados votantes que representem, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 32, O ingresso e a permanéncia das
Cooperativas Filiadas no quadro social da
Cooperativa Central, bem como o uso da
marca “Ailos” ou de qualquer outra marca
de titularidade da Cooperativa Central,




I — das normas da Cooperativa Central,
definidas pelo conjunto das Cooperativas
Filiadas, sobre o uso da marca;

Il — dos limites relativos a solidez patrimonial
e de desempenho econdmico, financeiro e
liquidez, termos da regulamentacdo oficial e
de conformidade com os padrdes
internamente definidos no ambito da
Cooperativa Central;

lll - da regulamentacdo oficial e da prépria
Cooperativa Central quanto a risco de
mercado e liquidez, risco de crédito, risco
operacional, risco de imagem e risco
socioambiental.

§ 2°. O descumprimento de qualquer das
exigéncias de que tratam os incisos I a III do
paradgrafo anterior resultara nas seguintes
restrigdes, aplicadas alternada ou
cumulativamente a critério do Conselho de
Administragdo da Cooperativa Central, sem
prejuizo da sujeicdo a outras sangdes
previstas em lei e em normas internas:

I — adverténcia aos
estatutdrios responsaveis;

administradores
Il — suspensdo ou cessacdo de limites
operacionais;

Il — substituicdo, respeitada a competéncia
da Assembleia Geral da Cooperativa, dos
administradores estatutarios responsaveis;

IV — suspensdo ou cessacao do acesso a
operagdes e servicos operados através da
Cooperativa Central, inclusive mediante
convénio com bancos e outras empresas;

V — cessacdo do uso da marca “Ailos” e

lirninacs - o C 5

Nao havia esta disposicao.

estdo condicionados a observancia, em
especial:

I — das normas da Cooperativa Central,
definidas pelo conjunto das Cooperativas
Filiadas, sobre o uso da marca;

Il — dos limites relativos a solidez
patrimonial e de desempenho econdémico,
financeiro, de liquidez e demais limites
operacionais, nos termos da
regulamentacdo oficial e de conformidade
com os padrdes internamente definidos no
ambito da Cooperativa Central;

Il — da regulamentacdo oficial e da propria
Cooperativa Central quanto a risco de
mercado e liquidez, risco de crédito, risco
operacional, risco de imagem e risco
socioambiental.

§ 4°. O descumprimento de qualquer das
exigéncias de que tratam os incisos I a III do
pardgrafo anterior resultard nas seguintes
restrigoes, aplicadas alternada ou
cumulativamente a critério do Conselho de
Administragdo da Cooperativa Central, sem
prejuizo da sujeicdo a outras sangdes
previstas em lei e em normas internas:

I — adverténcia aos
estatutdrios responsaveis;

administradores

Il — suspensdo ou cessacao de limites
operacionais;

Il — substituicdo, respeitada a competéncia
da Assembleia Geral da Cooperativa, dos
administradores estatutarios responsaveis;

IV — suspensdo ou cessacdo do acesso a
operacles e servicos operados através da
Cooperativa Central, inclusive mediante
convénio com bancos e outras empresas;

V — cessacdo do uso da marca “Ailos”;

VI — eliminacdo da Cooperativa Central,
desde que a Cooperativa estiver
enquadrada nos limites operacionais



§ 39, A aplicagao das sangdes previstas nos
incisos | a V do paragrafo anterior sera
precedida de notificagdo ao Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Fiscal da
Cooperativa, conforme o caso, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentem as
razoes que, no seu entender, desqualificam a
infragdo ou o ato que fundamentou a
notificagdo, as quais serdo apreciadas, em
igual prazo ou na primeira reunido que se
seguir, pelo Conselho de Administragao da
Cooperativa Central, que comunicara a sua
decisdo ao(a) interessado(a), acolhendo as
razbes apresentadas ou aplicando a(s)
restricao(0es).

[...]

estabelecidos pela legislagao em vigor.

§ 52. A aplicagdo das sang¢Oes previstas nos
incisos | a VI do paragrafo anterior sera
precedida de notificagdo ao Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Fiscal da
Cooperativa, conforme o caso, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentem as
razoes que, no seu entender, desqualificam
a infracdo ou o ato que fundamentou a
notificacdo, as quais serdao apreciadas, em
igual prazo ou na primeira reunidao que se
seguir, pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa Central, que comunicara a sua
decisdo ao(a) interessado(a), acolhendo as
razGes apresentadas ou aplicando a(s)
restricdo(0es).

[...]

c) Inclusdo da possibilidade de admissdo de entidades despersonalizadas (exemplo:
condominio, massa falida) e conselhos de fiscalizagao profissional:

Estatuto Social Vigente

Art. 5°. Podem associar-se a Cooperativa,
aderindo  automaticamente ao  presente
Estatuto Social, pessoas fisicas e juridicas
passiveis de inscri¢do no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA,
Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU, Conselho Regional dos Técnicos
Industriais — CRT e Conselho Regional dos
Técnicos Agricolas — CRTA, que estejam na
plenitude de sua capacidade civil, concordem
com o presente Estatuto e preencham as
condicdes nele estabelecidas, conforme alinea
"c¢" e “d” do artigo 1°:

[...]

VI — pessoas juridicas, entidades ou
empresas, sem fins lucrativos, observadas as
disposicdes da legislacdo em vigor;

Proposta

Art. 5°. Podem associar-se a Cooperativa,
aderindo automaticamente ao presente
Estatuto Social, pessoas fisicas e juridicas
passiveis de inscrigdo no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA,
Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU, Conselho Regional dos Técnicos
Industriais — CRT e Conselho Regional dos
Técnicos Agricolas — CRTA, que estejam
na plenitude de sua capacidade civil,
concordem com o presente Estatuto e
preencham as condig¢des nele estabelecidas,
conforme alinea "c" e “d” do artigo 1°:

[...]

VI - pessoas juridicas, entidades
despersonalizadas, conselhos de fiscalizacao
profissional ou empresas, sem fins
lucrativos, observadas as disposicdes da
legislacdo em vigor;



[...]

[...]

d) Inclusdo do impedimento de admissdo dos 6rgaos dos poderes publicos ( exemplo: Uniao,

Estado, Municipio):

Estatuto Social Vigente

Art. 6°. Para adquirir a qualidade de
associado, o interessado devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragao,
subscrever e integralizar as quotas-partes de
capital social, na forma prevista neste
Estatuto, e assinar o Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo unico. Ndo serdo admitidos, nem
poderdao permanecer no quadro social da
Cooperativa, além das hipdteses previstas na
legislacdo, a critério do Conselho de
Administragao:

[...]

N3o havia esta disposicao.

e) Impenhorabilidade de quotas de capital:

Estatuto Social Vigente

Art. 16. A quota-parte é indivisivel e, uma vez
integralizada, serd intransferivel, ndo
podendo ser alienada para terceiros
estranhos a Cooperativa, nem dadas em
garantia, independente da modalidade, mas
o seu valor respondera sempre como
garantia pelas obrigacbes assumidas pelo
associado junto a Cooperativa, por
operagdes diretas ou a favor de outro

Proposta

Art. 6°. Para adquirir a qualidade de
associado, o interessado devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragdo,
subscrever e integralizar as quotas-partes de
capital social, na forma prevista neste
Estatuto, e assinar o Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo Unico. Ndo serdo admitidos, nem
poderdao permanecer no quadro social da
Cooperativa, além das hipdteses previstas
na legislacdo, a critério do Conselho de
Administracao:

[...]

IV — a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, bem como as respectivas
autarquias, fundacdes e empresas estatais
dependentes.

Proposta

Art. 16. A quota-parte ¢é indivisivel e
impenhoravel e, uma vez integralizada, sera
intransferivel, ndo podendo ser alienada
para terceiros estranhos a Cooperativa, nem
dadas em garantia, independente da
modalidade, mas o seu valor responder3
sempre como garantia pelas obrigacdes
assumidas pelo associado junto a
Cooperativa, por opera¢des diretas ou a



associado.

favor de outro associado.

f) Autorizacdo para realizagdo de campanhas promocionais visando a atracdo de novos
associados e a integraliza¢ao de quotas-partes:

Estatuto Social Vigente

Art. 19. O capital integralizado podera ser
remunerado de acordo com o percentual
estabelecido pelo Conselho de
Administracdo, com remunera¢ao anual
limitada ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
— Selic para titulos federais, dependendo dos
resultados econdmicos da Cooperativa,
devendo o valor apurado ser igualmente
integralizado em forma de novas quotas de
capital em favor do préprio associado.

N3o havia esta disposicao.

Proposta

Art. 19. O capital integralizado podera ser
remunerado de acordo com o percentual
estabelecido pelo Conselho de
Administracdo, com remunera¢ao anual
limitada ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custédia — Selic para titulos federais,
dependendo dos resultados econémicos da
Cooperativa, devendo o valor apurado ser
igualmente integralizado em forma de
novas quotas de capital em favor do préprio
associado.

Paragrafo unico. Nao configura distribuicao
de beneficio as  quotas-partes o
oferecimento ou a distribuicdo de
bonificacdes, de prémios ou de outras
vantagens, de maneira ison6mica, em
campanhas promocionais de captacao de
novos associados ou de aumento do capital
social pelo quadro de associados, desde que
se vincule ao efetivo aumento do capital
social da cooperativa.

g) Aprimoramento da redagdo e ampliacdo dos requisitos que tratam da captacdo de
recursos e concessao de crédito e garantia e Restricdo de captacdo de recursos de entes
publicos municipais as localidades onde haja dependéncia fisica da cooperativa:

Estatuto Social Vigente

Art. 23. A Cooperativa tem por finalidade,
precipuamente, por meio da mutualidade, a
prestacdo de servicos financeiros permitidos
pela regulamentacdao em vigor, em favor de
seus associados, sendo-lhes assegurado o
acesso aos instrumentos do mercado
financeiro.

§ 12. A captacdo de recursos oriundos de

Proposta

Art. 23. A Cooperativa tem por finalidade,
precipuamente, por meio da mutualidade, a
prestacdo de servicos financeiros permitidos
pela regulamentacdo em vigor, em favor de
seus associados, sendo-lhes assegurado o
acesso aos instrumentos do mercado
financeiro.

§ 12, A captacdo de recursos e a concessao



depdsitos a vista e a prazo e a concessao de

créditos e garantias serdo praticados
exclusivamente com seus associados,
ressalvadas as operagbes com outras

instituicdes financeiras e captacdo de
recursos de fundos oficiais e, em carater
eventual, de qualquer entidade, com taxas
favorecidas ou isentas de remuneragao.

N3o havia esta disposicao.

Nao havia esta disposicao.

N3o havia esta disposigao.

N3o havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

§ 292, Ressalvado o disposto no pardagrafo
anterior, a Cooperativa fica autorizada a
prestar outros servicos de natureza
financeira e afins tanto para associados como
para ndo associados.

[...]

N3o havia esta disposicao.

de créditos e garantias devem ser restritas
aos associados, ressalvados:

I — a captacdo, pela Cooperativa, de
recursos de municipios, de seus 6érgaos ou
entidades e das empresas por eles
controladas;

Il — as operacdes realizadas com outras
instituicdes financeiras;

Il = os recursos obtidos de pessoas
juridicas, em carater eventual, a taxas
favorecidas ou isentos de remuneracao;

IV — as operagdes de assisténcia e de
suporte financeiro realizadas com os fundos
garantidores;

V - as operacdes realizadas com a
Cooperativa Central ou com outros fundos
garantidores por elas constituidos;

VI — os repasses de instituicdes oficiais ou
de fundos publicos.

§ 29, Ressalvado o disposto no pardagrafo
anterior, a Cooperativa fica autorizada a
prestar outros servicos de natureza
financeira e afins tanto para associados
como para nao associados, inclusive a
entidades do poder publico.

[...]

§ 62. A operacao de que trata o inciso | do
§12 deste artigo somente poderd ser
realizada com municipio onde a Cooperativa
possua dependéncia instalada, com seus
Orgdos ou entidades e com empresas por
eles controladas.

h) Informacdes obrigatérias que devem constar no Edital de Convocacdo e excluida a

convocacao triplice das Assembleias Gerais:




Estatuto Social Vigente

Art. 29. A Assembleia Geral sera
normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para
a primeira convocac¢ao, sendo feita através
de Edital. Poderdo ser realizadas a segunda e
a terceira convocagoes, conforme for o caso,
no mesmo dia da primeira, com a diferenca
minima de uma hora entre uma e outra
convocagao, desde que assim expressamente
conste do respectivo edital, que deverd ainda
conter:

[.]

Nao havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.

[..]

§ 12 O edital de convocacdo deverd
” ol .
G locais_visivei I anci
mais—comumente—freguentadas— pelos
iados. i o d
eirewlar—e publicado em-jernal-de—circulacdo
regional.

[...]

Proposta

Art. 29. A Assembleia Geral serd
normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para
a primeira convocacao, sendo feita através
de Edital. Poderdo ser realizadas a segunda
e a terceira convocagdes, conforme for o
caso, no mesmo dia da primeira, com a
diferenga minima de uma hora entre uma e
outra convocacdo, desde que assim
expressamente conste do respectivo edital,
gue devera ainda conter:

[...]

VIl — o modo de acesso aos meios de
comunicacao disponibilizados para
participacdo dos associados, no caso de
realizacdo de Assembleia semipresencial ou
digital;

VIl — os procedimentos para acesso ao
sistema de votacdo, bem como o periodo
para acolhimento dos votos;

[...]

§ 12. O edital de convocacdo devera ser
publicado, em destaque, no sitio eletrénico
da Cooperativa.

[...]

i) Obrigatoriedade de aprovacdo da politica de remuneracdo da Diretoria Executiva em

Assembleia Geral, no inicio de cada mandato:



Estatuto Social Vigente

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se-a anualmente, nos primeiros 4
(quatro) meses apds o término do exercicio
social, e deliberard sobre os seguintes
assuntos, os quais deverdo constar no Edital
de Convocagao:

[...]

Nao havia esta disposicao.

[...]

§ 22, A fixagao dos valores previstos no inciso
IV deste artigo deve respeitar o disposto na

Politica de Gevernanca—Ceooperativa do

Sistema Ailos.

[...]

Art. 49. Compete ao Conselho de
Administracdao, além das  atribuicbes
previstas em Lei e neste Estatuto, observado
o detalhamento previsto no Regimento
Interno e demais normativos da prépria
Cooperativa e da Cooperativa Central:

Il — escolher os membros da Diretoria
Executiva, definir a periodicidade de suas
reunides, fixar aos seus integrantes os
valores da remuneracdo, da carga-horaria e
demais condicbes para a prestacdo de
expediente na Cooperativa, tudo, em
consonancia com a Politica de Gevernanca

Cooperativa do Sistema Ailos;

[...]

Proposta

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se-a anualmente, nos primeiros 4
(quatro) meses apds o término do exercicio
social, e deliberard sobre os seguintes
assuntos, os quais deverao constar no Edital
de Convocagao:

[...]

V — aprovacdo da politica de remuneracdo
da diretoria executiva, no inicio de cada
mandato;

[...]

§ 22, A fixagdo dos valores previstos no
inciso IV e V deste artigo devem respeitar o
disposto na politica de remuneracdo dos
cargos estatutarios do Sistema Ailos.

[...]

Art. 49. Compete ao Conselho de
Administracdao, além das atribuicdes
previstas em Lei e neste Estatuto,

observado o detalhamento previsto no
Regimento Interno e demais normativos da
propria Cooperativa e da Cooperativa
Central:

Il — escolher os membros da Diretoria
Executiva, definir a periodicidade de suas
reunides, fixar aos seus integrantes os
valores da remuneracao, da carga-horaria e
demais condicbes para a prestacdo de
expediente na Cooperativa, tudo, em
consonancia com a politica de remuneracao
dos cargos estatutarios do Sistema Ailos;

[...]



j) Vedagdo de acumulagdo dos cargos de Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Executivo

em mais de um nivel (singular e central):

Estatuto Social Vigente

Art. 42. S3o condigdes basicas para o
exercicio de cargos eletivos, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos complementares
previstos no Regimento Interno da
Cooperativa:

[...]

Nao havia esta disposicao.

Proposta

Art. 42. S3o condi¢Oes basicas para o
exercicio de cargos eletivos, sem prejuizo do
atendimento a0s requisitos
complementares previstos no Regimento
Interno da Cooperativa:

[...]

§ 12. E vedado o exercicio simultdneo dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente de
Conselho de Administracao ou de Diretor
Executivo, tanto na Cooperativa Central,
guanto na Cooperativa Filiada. Esta regra se
aplica também nos fundos garantidores,
conforme determinacdo da legislacdo
especifica vigente.

[...]

k) Alteracdes no Conselho Fiscal: composicdo de 06 para 04 membros; altera¢do na regra de
renovacao para cada eleicdo renovar apenas um membro efetivo e; vedagdo ao membro
do Conselho Fiscal de exercer simultaneamente os cargos do Conselho de Administracao
ou de membro da Diretoria Executiva tanto na Cooperativa Filiada como na Cooperativa

Central:

Estatuto Social Vigente

Art. 53. A administracdao da Cooperativa sera
fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e igual—numereo—de
suplentes, todos associados, pessoas fisicas,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
de 3 (trés) anos, observando-se, quanto as
condicOes e aos requisitos para o exercicio
das funcdes, o disposto no art. 42 e seus
incisos.

[...]

§ 2°. E obrigatéria a renovacdo, a cada

Proposta

Art. 53. A administracdo da Cooperativa
sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos associados, pessoas fisicas, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de 3
(trés) anos, observando-se, quanto as
condicdes e aos requisitos para o exercicio
das funcgdes, o disposto no art. 42 e seus
incisos.

[...]
§ 2°. E obrigatéria a renovacgdo, a cada

10



eleicao, de 1 (um) membro efetivo e I{um}
membro-suplentedosseuscomponentes.

[...]

Nao havia esta disposicao.

eleicdo, de pelo menos 1 (um) membro
efetivo.

[...]

§ 42, E vedado aos membros do Conselho
Fiscal, o exercicio simultaneo de cargos no
Conselho de Administragao da Cooperativa
Filiada ou de membro da Diretoria
Executiva, tanto na Cooperativa Central,
guanto na Cooperativa Filiada. Esta regra se
aplica também nos fundos garantidores,
conforme determinacdao da legislacao
especifica vigente.

I) Sintetizacdo das responsabilidades da Diretoria Executiva, de forma a permitir uma maior
flexibilidade na alocacdo dessas responsabilidades por parte do proprio Conselho de

Administragao:

Estatuto Social Vigente

Art. 59. Compete ao Conselho de
Administracao, escolher os membros da
Diretoria Executiva, bem como destitui-los a
qgualquer tempo, mediante decisdo lavrada
em ata.

[...]

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva
responder pela gestdo executiva da
Cooperativa, acompanhando o estado
econdmico-financeiro da instituicdo e
responsabilizando-se pela definicao,
desenvolvimento e execucdo de acbes que
visem o atendimento as diretrizes e metas
tracadas no plano estratégico, bem como
conduzindo as atividades ligadas aos
negdcios, através da avaliacdo continua do
desempenho dos produtos e servigos
oferecidos ao quadro social e da efetividade
de atuacdo da equipe de colaboradores.
Compete ainda:

Proposta

Art. 59. Compete ao Conselho de
Administracdo, escolher os membros da
Diretoria Executiva, podendo conferir a
estes atribuicbes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto
Social, bem como destitui-los a qualquer
tempo, mediante decisdo lavrada em ata.

[...]

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva
responder pela gestdo executiva da
Cooperativa, acompanhando o estado
economico-financeiro da instituicdo e
responsabilizando-se pela definicao,
desenvolvimento e execucdo de agcbes que
visem o atendimento as diretrizes e metas
tracadas no plano estratégico, bem como
conduzindo as atividades ligadas aos
negdcios, através da avaliagdo continua do
desempenho dos produtos e servigos
oferecidos ao quadro social e da efetividade
de atuacdo da equipe de colaboradores.
Compete ainda:
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| — adotar medidas-para—o-cumprimento-das
diretrizes e metas fixadas pelo Conselho de

Administracao;

H——ctrrsrir—os—motas—osabolocdas—sals
- lhode Admini -

I} — elaborar orcamentos e planos periddicos
de trabalho para deliberacdo pelo Conselho
de Administracao;

P ——procor—eonins—ae—censelhe—de
Adrmini ~ . lid otad
. I . I liratr

fixadasporaguele Consetho:

[...]

Xl ad " : I
firotri i Planei
Estratégico;

Nao havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicao.
Nao havia esta disposicao.

Nao havia esta disposicao.

N3o havia esta disposicdo.

N3o havia esta disposicdo.

| — adotar e cumprir as diretrizes e metas
fixadas pelo Conselho de Administragao;

Inciso excluido.

Il — elaborar or¢camentos, planos periddicos

de trabalho e prestar contas para
deliberacao pelo Conselho de
Administracdo;
Inciso excluido.
Inciso excluido.
XIl — prestar informagdes aos associados

guanto aos seus direitos e deveres, as
operacdes e as atividades em geral da
Cooperativa;

Xlll = formular normas internas relativas a
assuntos de sua competéncia;

XIV — contratar prestadores de servicos em
carater eventual ou n3o;

XV —representar a Cooperativa nos eventos
de participacdo social, divulgando os
principios e valores cooperativistas;

XVI — cumprir e fazer cumprir este Estatuto
e o Regimento Interno da Cooperativa e o
da Cooperativa Central, os demais
normativos oficiais e os definidos, pelo
conjunto das Cooperativas Filiadas, no
ambito da Cooperativa Central, bem assim
as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao da Cooperativa;

XVIlI — outras atribuicoes designadas pelo
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Nao havia esta disposicao.

[...]

Art. 67. Sem prejuizo de outras atribuicoes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,
compete ao Diretor Executivo em especial:

[...]

[...]

Xll — ceerdenar—e quadro funcional da

Cooperativa, abrangendo—a—admissdo—e
lamissio_d Lol I il I
~ . . ~

desenvolvimento  destess—bem——comeo

: « ‘o d I |

Conselho de Administracao.

Paragrafo uUnico. As atribuicdes designadas
a cada Diretor deverdo evitar possivel
conflito de interesse, bem como observar as
normas vigentes sobre a segregacdo
obrigatdria de funcdes por area de atuacao.

[...]

Art. 67. Sem prejuizo de outras atribuicdes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,
compete ao Diretor Executivo em especial:

[...]

Inciso excluido.

Inciso excluido.

[...]

X —responder pelos assuntos relacionados a
gestdo de pessoas, bem como, coordenar o
quadro funcional da Cooperativa,
garantindo o pleno desenvolvimento da
equipe e o cumprimento da legislacdo;

Inciso excluido.

Inciso excluido.
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Nao havia esta disposicao.

Inciso excluido.

Inciso excluido.

Inciso excluido.

[...]

Inciso excluido.

[...]

Inciso excluido.

Inciso excluido.

XV — responder pelos assuntos ao qual foi
designado pelo Conselho de Administracao,
inclusive perante os érgdos reguladores e
fiscalizadores, conforme designado em ata
do referido Conselho;
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[...]

Art. 68. Sem prejuizo de outras atribuicdes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,
compete ao Diretor de Operagdes:

[...]

[...]

Nao havia esta disposicao.

[...]

Art. 69. Sem prejuizo de outras atribuicoes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,

[...]

Art. 68. Sem prejuizo de outras atribuicdes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,
compete ao Diretor de Operagdes:

[...]

Inciso excluido.

[...]

Inciso excluido.

Inciso excluido.

Inciso excluido.

[...]

VIIl — responder pelos assuntos ao qual foi
designado pelo Conselho de Administragao,
inclusive perante os o6rgdos reguladores e
fiscalizadores, conforme designado em ata
do referido Conselho;

[...]

Art. 69. Sem prejuizo de outras atribuigcdes
em decorréncia de lei e deste Estatuto,
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compete ao Diretor Administrativo em

especial:

I — responder, em conjunto com o Diretor
Executivo, pelas atividades administrativas,
financeiras e de controle da Cooperativa e
acompanhar o estado econdémico-financeiro
da Cooperativa;

[...]

N3o havia esta disposicdo.

compete ao Diretor Administrativo em
especial:

I — responder, em conjunto com o Diretor
Executivo, pelas atividades administrativas,
financeiras, de gerenciamento de riscos e de
controle da Cooperativa e acompanhar o
estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

[...]

Inciso excluido.

[...]

Inciso excluido.

Inciso excluido.

Inciso excluido.

[...]

Inciso excluido.

Xll — responder pelos assuntos ao qual foi
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[...]

designado pelo Conselho de Administragao,
inclusive perante os 6rgaos reguladores e
fiscalizadores, conforme desighado em ata
do referido Conselho;

[...]

m)Possibilidade do uso dos recursos do FATES para a¢des voltadas para a comunidade onde
a Cooperativa possui area de agao e inclusdo da possibilidade de reversdao em favor do
Fundo de Reserva, dos saldos de capital, de remuneragao do capital ou de sobras a pagar
nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, apds decorridos
cinco anos da demissdo, da eliminacdo ou da exclusdo:

Estatuto Social Vigente

Art. 72. As sobras apuradas ao final de cada
exercicio (resultado consolidado), se houver,
apés a aprovacdao do Balanco, serdo
destinadas da seguinte forma:

[...]

Il - 10% (dez por cento), no minimo, para o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) destinado aos associados, seus
familiares e aos empregados da Cooperativa;

[...]

§ 22, Reverterao em favor do Fundo de
Reserva as rendas ndo operacionais e o0s
auxilios ou doagBes sem destinagdo
especifica.

[...]

Proposta

Art. 72. As sobras apuradas ao final de cada
exercicio (resultado consolidado), se
houver, apds a aprovagao do Balango, serao
destinadas da seguinte forma:

[...]

Il - 10% (dez por cento), no minimo, para o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) destinado aos associados,
seus familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada na
area de acdo da Cooperativa;

[...]

§ 292, Reverterdo em favor do Fundo de
Reserva as rendas ndo operacionais, o0s
auxilios ou doagdes sem destinacao
especifica e, ainda, os saldos de capital, de
remuneracao de capital ou de sobras a
pagar nao procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos, apés
decorridos 5 (cinco) anos da demissdo, da
eliminacdo ou da exclusao.

[...]
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